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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Girdn, 15 de Septiembre 2021

Sefior:

SANTIAGO LOZADA GARCES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2811218
Coordinador Académico- Articulacion con la educacion media
Poblaciones especiales y Seguimiento a la etapa productiva
Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes 09 del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2811218 del afio 2021

JORGE LUIS VARGAS RIVERA, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.098.652.669 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en como Instructor de Seguimiento Etapa
Productiva en el Centro Industrial de Mantenimiento Integral vigencia 2021, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de $13.244.770=, Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente forma: A) Un pago inicial proporcional
correspondiente a los dias ejecutados en el mes de Septiembre de 2021. B), Dos (2) pagos
iguales por los meses de Octubre y Noviembre por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS
OCHENTA'Y CUATRO MIL DOSCIENTOS VEINTE PESOS M/CTE ($3.784.220). cada uno. C)
Un pago final proporcional correspondiente a los dias ejecutados durante el mes de diciembre de
2021.

Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor, para la gestion del
desarrollo curricular y la ejecucion de acciones de formacion titulada, complementaria y
virtual en la Red Energia Eléctrica - Area tematica: Uso Final de la Energia Eléctrica
(Complementaria) en el Centro Industrial de Mantenimiento Integral, vigencia 2021.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

N | Obligacio Acciones : .
o . Evidencias
nes realizadas
1. | Participarenla | Plan de trabajo Plan de trabajo
planeacion de
los procesos https://drive.google.com/drive/folders/1iAt-JsHi5aapQQZbhE_XyAOqRzYTORFO
formativos de
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acuerdo con

La planeacion y

Seguimiento fichas equipo productiva 2020_2021

los programacion del
lineamientos proceso de https://docs.google.com/spreadsheets/d/1CMKjbolknv_1Q2M4_tftpi_owQxyxSln/edi
institucionales, seguimiento se d=2083733334
para el area orienta en base al
tematica del archivo de
objeto aprendices por
contractual. evaluar 2020-2021
con la asignacion
de instructores por
ficha
Participar No se realizo N.A.
cuando el actividad en este
centro de mes.
formacién lo
requiera, en
jornadas de
disefio y
desarrollo
curricular de
programas de
Formacion
Profesional
Integral,
conforme a las
necesidades
nacionales y a
los
lineamientos
institucionales
requeridos
para el area
tematica objeto
del contrato
Evaluar los No se realizo N.A.
aprendizajes actividad en este
previos mes.

correspondient
es a las fichas
asignadas, de
acuerdo con
los
procedimientos
, plazos 'y
herramientas
tecnolégicas
que la entidad
defina.

Ejecutar la
formacion
profesional
integral de
acuerdo con el
curriculo,
desarrollo
curricular y
proyecto
formativo de
los programas
del area
tematica objeto
del contrato.

Ejecutar
actividades de
seguimiento a

etapa productiva
mediante

entrevitas
presenciales o
virtuales por
whatsapp,

teléfono, correo
etc a las fichas:,
1754771 1962322
1801611 1962364
1801620 1962364
1802293 1962383
1802302 1962403
1803625 1962492

Utilizacion de medios de comunicacién como correos, reuniones, conversaciones,
informes, para recopilar la informacién necesaria de las actividades técnicas,
actitudinales y comportamentales de los aprendices en practica

https://drive.google.com/drive/folders/1bSEPt5Td4Y AWP8BXx5H600gjsMxuHy XA-
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1805815 1962545
1815583 1962571
1834624 1982024
1834632 2023714
1834858 2023740
1834883 2023752
1834887 2254581
1834972 2254593
1835605 2254594
1835607 2254595
1836652 2254606
1836697 2286078
1836860 2323459
1837269 1904846
1837281 1907007
1891126 1907011
1891128 1960668
1891133 1960713
1891140 1960863
1891142 1960876
1892178 1960926
1892178 1962243
1902567 1962287
1904361 1962322
1904825

5. | Aplicar segun De acuerdo a las Seguimiento fichas equipo productiva 2020_2021
la modalidad, indicaciones del
estrategias de supervisor, con https://docs.google.com/spreadsheets/d/1CMKjbolknv_1Q2M4_tftpi_owQxyxSln/edi
ensefianza, respecto a la tarea d=2083733334
aprendizaje, asignada, estoy
seguimiento y encargado de hacer
evaluacion de seguimiento y
acuerdo a los orientacion a
lineamientos proceso de
pedagdgicos y evaluacion de etapa
metodoldgicos practica, de los
de la entidad. aprendices que, por

uno u otro motivo,
una vez terminada
su etapa productiva,
no hicieron el
tramite para obtener
la certificacion..

6- | Participar No se realizo N.A.
cuando el actividad en este
centro de mes.
formacién lo
requiera, en

proyectos de
investigacion
técnica y/o
pedagdgica
para fortalecer
el proceso de
formacion del
area temética
objeto del
contrato.
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Emitir juicio
valorativo
sobre el nivel
de
cumplimiento
de los
resultados de
aprendizajes
de las
competencias
del programa,
adquiridos por
los aprendices
en el desarrollo
de su
formacién,
aplicando los
procedimientos
, plazos 'y
herramientas
tecnoldgicas
que la entidad
defina.

Ejecutar
actividades de
seguimiento a

etapa productiva
mediante

entrevitas
presenciales o]
virtuales por
whatsapp,

teléfono, correo
etc a las fichas:,
1754771 1962322
1801611 1962364
1801620 1962364
1802293 1962383
1802302 1962403
1803625 1962492
1805815 1962545
1815583 1962571
1834624 1982024
1834632 2023714
1834858 2023740
1834883 2023752
1834887 2254581
1834972 2254593
1835605 2254594
1835607 2254595
1836652 2254606
1836697 2286078
1836860 2323459
1837269 1904846
1837281 1907007
1891126 1907011
1891128 1960668
1891133 1960713
1891140 1960863
1891142 1960876
1892178 1960926
1892178 1962243
1902567 1962287
1904361 1962322
1904825

Evidencias carpetas dias 02 al 30

https://drive.google.com/drive/folders/1bSEPt5Td4YAWP8Bx5H600qgjsMxuHyXA-

Entregar los
soportes del
procedimiento
de Ingreso de
aprendices al
programa de
formacion tales
como: Ficha de
matricula;
fotocopia del
documento de
identidad, y/o
requisitos
definidos en el

No se realizo
actividad en este
mes.

N.A.
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disefio
curricular,
cuando ejecute
formacién
complementari
a

9. | Registrar, Ejecutar Los registros de evidencia al proceso seguimiento a etapa productiva con formato
verificar y actividades de | GFPI-F-023.V3y formato de apoyo Bitacora
hacer seguimiento a
seguimiento etapa productiva | https://drive.google.com/drive/folders/1bSEPt5Td4YAWP8Bx5H600gjsMxuHyXA-
oportuno en el mediante
sistema de entrevitas
informacién presenciales o]
que la entidad virtuales por
defina para la whatsapp,

Gestion de la teléfono,  correo
Formacion etc a las fichas:,
Profesional 1754771 1962322
Integral
mediante las 1801611 1962364
sigyi_entes 1801620 1962364
actividades: a). | ;455593 1962383
Verificando que
la totalidad de 1802302 1962403
los aprendices | 1803625 1962492
seleccionados
y matriculados 1805815 1962545
queden en ese 1815583 1962571
estado. b). 1834624 1982024
Registrando
juicios 1834632 2023714
evaluativos del | 1834858 2023740
reconocimiento
de 1834883 2023752
aprendizajes 1834887 2254581
previos, los 1834972 2254593
juicios
evaluativos, 1835605 2254594
rutas dg _ 1835607 2254595
aprendizaje, 1836652 2254606
para los
beneficiarios 1836697 2286078
NUevos, 1836860 2323459
reintegrados o
trasladados. e). 1837269 1904846
Comunicando 1837281 1907007
al Coordinador | 1491756 1907011
Académico
oportunamente 1891128 1960668
anomalias, 1891133 1960713
inconsistencias
novedades de 1891140 1960863
aprendices y 1891142 1960876
hallazgos enel | 1897178 1960926
registro de la
informacion. 1892178 1962243
1902567 1962287
1904361 1962322
1904825

10 | Participar No se realizo N.A.
cuando el actividad en este
centro lo mes.
requiera en el
proceso de
seleccion,
disefio de
talleres e
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instrumentos
que alimenten
los bancos de
pruebas para la

seleccion de
aprendices.

11 | Aplicary hacer | Realizar los N.A.
cumplir el informes
reglamento del | académicos
aprendiz, asi disciplinarios que se
como el requieran, para el
manual de debido proceso del
convivencia del | respectivo comité.

Centro de En etapa practica
Formacion.

12 | Apoyar No se realizo N.A.
procesos de actividad en este
Registro mes.
calificado para
los programas
en nivel
tecnélogo del
area tematica
objeto del
presente
contrato,
cuando el
centro lo
requiera.

13 | Acatar los No se realizo N.A.
lineamientos actividad en este
del Sistema mes.

Integrado de
Gestion y el
Sistema de
Seguridad de
Salud en el
Trabajo y
asistir a las
convocatorias
que el centro
programa.

14 | Apoyar al No se realizo N.A.
centro de actividad en este
formacién mes.
cuando este lo
requiera, en la
promocion del
portafolio de
servicios.

15 | Realizar Realizar el Seguimiento fichas equipo productiva 2020_2021
seguimiento en | seguimiento
la etapa correspondiente  a
productiva a los aprendices https://docs.google.com/spreadsheets/d/1CMKjbolknv_1Q2M4_tftpi_owQxyxSln/e
los a los registrados en la dit#gid=2083733334
aprendices que | base de datos
le sean entregada para
asignados, desempeniar mi
cuando el labor como
centro de Instructor de
formacién lo seguimiento a
requiera. etapa productiva.

16 | Responder por | No se realizo N.A.
los bienes 'y actividad en este
elementos mes.
puestos a su
disposicion
para el

GTH-F-062 V08




SENA

N

cumplimiento
del objeto del
contrato y una
vez finalizado,
quedar a paz 'y
salvo con el
Almacén.

17

Acompafiar a
los aprendices
alas
actividades que
se encuentren
planeadas por
el equipo de
Bienestar al
Aprendiz

No se realizo
actividad en este
mes.

N.A.

18

Apoyar y
acompaiiar los
procesos de
autoevaluacion
de programas
de formacion
en nivel
tecnélogo del
Centro de
Formacion.

No se realizo
actividad en este
mes.

N.A.

19

Participar en
las labores de
montaje y
puesta en
marcha de
equipos y
maquinaria
utilizados en la
Formacion
Profesional
Integral.

No se realizo
actividad en este
mes.

N.A.

20

Asistir y
participar
activamente en
las reuniones
programadas
por la(s)
red(es) de
conocimiento
propias del
Centro de
Formacion a
las cuales sea
invitado

Se realizo reunién
de ibstructores de
seguimiento por
novedad en fichas
con vencimiento de
terminos

Relaciono el link con la reunién realizada:

https://drive.google.com/drive/folders/IOKEaCb3HPrOtVsRxWpB5eQCqXIbtxSty

21

Participar en
reuniones y/o
transferencias
técnicas y/o
pedagodgicas

No se realizo
actividad en este
mes.

N.A.

22

Ejecutar la
formacién
profesional
integral en los
diferentes
niveles 'y
modalidades
(titulada,
complementari
ay virtual) que
programe el
Centro de
Formacion.

No se realizo
actividad en este
mes.

N.A.
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23

Utilizar el LMS
Institucional
COMOo apoyo a
la formacién en
cualquiera de
las estrategias
institucionales.

Realizar
seguimiento a las
fichas virtuales
segun lineamientos
de titulada virtual

N.A.

24

Cumplir con los
lineamientos
de orientacion
del desempefio
del instructor
en ambientes
virtuales de
aprendizaje, de
acuerdo a lo
establecido en
el aplicativo
compromISO —
Guia
Orientacion
Formacion
ambientes
virtuales de
aprendizaje
(Aplica para
instructores
que apoyan
formacioén
virtual).

Realizar
seguimiento a las
fichas virtuales
segun lineamientos
de titulada virtual

N.A.

25

Participar en
las actividades
de induccién y
reinduccion
que sean
requeridas por
el centro de
formacién.

Se realizo la
induccién de
seguridad y Salud
en el Trabajo en la
plataforma Si
Contratista

Adjunto link de la evidencia de la induccién (certificado)

https://drive.google.com/drive/folders/11DINN1mjnQF5N2_wovOM2Jgw8DCeVPW
d

26

Apoyar cuando
seréa requerido
por la entidad,
los procesos
de
investigacion,
desarrollo
tecnoldgico e
innovacion,
cooperacion
técnica
nacional e
internacional
en los que el
Centro
participe,
dentro y fuera
del pais

No se realizo
actividad en este
mes.

N.A.

27

Realizar
técnicamente
cuando sea
requerido por
la Entidad, la
identificacion,
estructuracion
y definicién de
las
especificacione
s técnicas de
los bienes y

No se realizo
actividad en este
mes.

N.A.
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servicios
necesarios
para el
cumplimiento
de la mision
institucional y
apoyar la
planeacion de
los procesos
contractuales
de la Entidad

28

Realizar
cuando sea
requerido por
la Entidad la
verificacién y
evaluacion
técnica o
econémica de
las propuestas
que se reciban
dentro de los
procesos de
contratacion de
la Entidad.

No se realizo
actividad en este
mes.

N.A.

29

En aplicacién
de la Ley 1474
de 2011,
realizar cuando
sea requerido
por la entidad
el apoyo a la
Supervision de
los contratos
que celebre el
SENA, de
acuerdo con el
Manual de
Supervision del
SENA vigente.

No se realizo
actividad en este
mes.

N.A.

30

Atender
oportunamente
los
requerimientos
que haga el
supervisor del
contrato y
presentar
informes
mensuales de
la ejecucion del

Informe mensual de
Ejecucion

formato GTH-F062
V08

Formatos Plan de
Trabajo

Evidencia: Informe mensual

https://drive.google.com/drive/folders/1XHicikP6c1oVpoS68ldsinZkL4h-TonS

Formatos Plan de Trabajo

https://drive.google.com/drive/folders/1liAt-JsHi5aapQQZbhE _XyAOgRzYT9RFO

contrato. In_formg'de Informe de Ejecucion Plan Académico.
Ejecucion Plan
Académico. httos://dri . -
ps://drive.google.com/drive/folders/IRbn2wbFODLGVdsGjjhvSD5y5YEOv0zmC
31 | Las deméas No se realizo N.A.
necesarias actividad en este
para el cabal mes.
cumplimiento
del objeto
contractual.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
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actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 7

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el N0.861502692 de la planilla, expedida por Asopagos S.A. correspondiente al mes de Agosto del
afo 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

JORGEEUIS VARGAS RIVERA
Contratista
C.C. No. 1.098.652.669 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

SANTIAGO LOZADA GARCES

Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR.2811218 de 2021
Coordinador Académico- Articulacion con la educacién media
Poblaciones especiales y Seguimiento a la etapa productiva
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Programa

Todos los
programas
técnicos y
tecnoldgicos
que
finalizaron o
estan por
finalizar
etapa lectiva
en el SENA
CIMl en
ofertas
abiertas y
cerradas y
Tituladas
virtuales

Todas las
fichas que se
encuentran
en etapa
productiva y
0 en proceso
de iniciar

Instructor

Jorge Luis
Vargas Rivera

Guia de
aprendizaje

Para el proceso de
seguimiento y
evaluacion etapa
productiva no
aplican las guias de
aprendizaje. En
este proceso se
utiliza el
archivo de fichas
seguimieto
productiva 2020-
2021, el de
planeacion
seguimiento y
evaluacion etapa
productiva GFPI
F023.V3yel
formato de apoyo
Bitacora
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Activiades de aprendizaje - Semana 1 (2
al 3 de septiembre 2021)

Realizar seguimiento a los aprendices de
etapa productiva de las fichas virtuales y
presenciales. Se revisan los documentos de
estos aprendices, para saber que estuvieran
todos completos, mejorar los que debian
mejorar o completar y firmar lo que llevan mi
ava y enviar los correos de inscripcion de
alternativa y los correos de proceso de
finalizacién de procesos de certificacion.
Se despejan dudas de las diferentes
alternativas de la etapa productiva desde el
whatsapp, correo electrénico y llamadas de
aprendices.

Se atienden casos especiales de aprendices
que no completan su contrato de aprendizaje
y solicitan las empresas se cancelen los
contratos.

Se hacen los seguimientos de primera y
segunda visita a aprendices que llevan
tiempo cumpliendo sus akternativas de etapa
productiva.

Se atienden casos especiales en los que los
aprendices manifiestan no estar contentos
con sus actividades desempeanadas en las
empresas.

PLAN DE TRABAJO INSTRUCTORES

CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

Activiades de aprendizaje - Semana 2 (6
al 10 de septiembre 2021)

Realizar seguimiento a los aprendices de
etapa productiva de las fichas virtuales y
presenciales. Se revisan los documentos de
estos aprendices, para saber que estuvieran
todos completos, mejorar los que debian
mejorar o completar y firmar lo que llevan mi
ava y enviar los correos de inscripcion de
alternativa y los correos de proceso de
finalizacién de procesos de certificacion.
Se despejan dudas de las diferentes
alternativas de la etapa productiva desde el
whatsapp, correo electrénico y llamadas de
aprendices.

Se atienden casos especiales de aprendices
que no completan su contrato de aprendizaje
y solicitan las empresas se cancelen los
contratos.

Se hacen los seguimientos de primera y
segunda visita a aprendices que llevan
tiempo cumpliendo sus akternativas de etapa
productiva.

Se atienden casos especiales en los que los
aprendices manifiestan no estar contentos
con sus actividades desempeanadas en las
empresas.

Activiades de aprendizaje - Semana 3 (13
al 17 de septiembre 2021)

Realizar seguimiento a los aprendices de
etapa productiva de las fichas virtuales y
presenciales. Se revisan los documentos de
estos aprendices, para saber que estuvieran
todos completos, mejorar los que debian
mejorar o completar y firmar lo que llevan mi
ava y enviar los correos de inscripcion de
alternativa y los correos de proceso de
finalizacién de procesos de certificacion.
Se despejan dudas de las diferentes
alternativas de la etapa productiva desde el
whatsapp, correo electrénico y llamadas de
aprendices.

Se atienden casos especiales de aprendices
que no completan su contrato de aprendizaje
y solicitan las empresas se cancelen los
contratos.

Se hacen los seguimientos de primera y
segunda visita a aprendices que llevan
tiempo cumpliendo sus akternativas de etapa
productiva.

Se atienden casos especiales en los que los
aprendices manifiestan no estar contentos
con sus actividades desempeanadas en las
empresas.

Activiades de aprendizaje - Semana 4 (20
al 24 de septiembre 2021)

Realizar seguimiento a los aprendices de
etapa productiva de las fichas virtuales y
presenciales. Se revisan los documentos de
estos aprendices, para saber que estuvieran
todos completos, mejorar los que debian
mejorar o completar y firmar lo que llevan mi
ava y enviar los correos de inscripcion de
alternativa y los correos de proceso de
finalizacién de procesos de certificacion.
Se despejan dudas de las diferentes
alternativas de la etapa productiva desde el
whatsapp, correo electrénico y llamadas de
aprendices.

Se atienden casos especiales de aprendices
que no completan su contrato de aprendizaje
y solicitan las empresas se cancelen los
contratos.

Se hacen los seguimientos de primera y
segunda visita a aprendices que llevan
tiempo cumpliendo sus akternativas de etapa
productiva.

Se atienden casos especiales en los que los
aprendices manifiestan no estar contentos
con sus actividades desempeanadas en las
empresas.

Activiades de aprendizaje - Semana 5 (27
al 30 de septiembre 2021)

Realizar seguimiento a los aprendices de
etapa productiva de las fichas virtuales y
presenciales. Se revisan los documentos de
estos aprendices, para saber que estuvieran
todos completos, mejorar los que debian
mejorar o completar y firmar lo que llevan mi
ava y enviar los correos de inscripcion de
alternativa y los correos de proceso de
finalizacién de procesos de certificacion.
Se despejan dudas de las diferentes
alternativas de la etapa productiva desde el
whatsapp, correo electrénico y llamadas de
aprendices.

Se atienden casos especiales de aprendices
que no completan su contrato de aprendizaje
y solicitan las empresas se cancelen los
contratos.

Se hacen los seguimientos de primera y
segunda visita a aprendices que llevan
tiempo cumpliendo sus akternativas de etapa
productiva.

Se atienden casos especiales en los que los
aprendices manifiestan no estar contentos
con sus actividades desempeanadas en las
empresas.

Metodologia de
trabajo

Desarrollar las
actividades
propuestas, envio de
evidencias al drive y
al correo electénico.
Llamadas y manejo
de conversaciones
de whatsapp. Enviar
documentos con
AVAL para
inscripcion de la
alternativa y finalizar
proceso de
certificacion

Herramienta

Sena Sofia Plus
Outlook 365
Drive
WhatsApp
para socializar y
compartir los
formatos de
evidencia de
productiva,
diapositivas con
presentacion de
alternativas de
practicay o
cualquier tipo de
informacién que
se requiera.

Evidencia

https://drive.go

ogle.com/drive/
folders/1bSEPt5
Td4YAWP8BXSH

600gjsMxuHyXA|

Tiempo de
entrega

Del 02 al 30 de
Septiembre de
2021
Actividades
desarrolladas
durante el mes de
Septiembre con
evidencias en
asesoria y
seguimiento
diariamente.

Documento no controlado
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INFORME DE EJECUCION PLAN ACADEMICO DE CONTINGENCIA

1. Grupos atendidos entre el 2 y el 30 de septiembre de 2021

Num. de Cant Horas
. Nombre del Programa

Ficha Reportadas

1891128 DISENO, IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE 10
TELECOMUNICACIONES

1960668 MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL 10

1960713 MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL 10

1962364 GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL 10

1962383 ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION 10

1962545 ELECTRICIDAD INDUSTRIAL 10

1801611 AUTOMATIZACION INDUSTRIAL 8

1836697 INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS PARA 8
INSTRUMENTACION INDUSTRIAL

1907011 MANTENIMIENTO MECATRONICO DE AUTOMOTORES 8

1803625 MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL 8

1834624 DISENO, IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE 8
TELECOMUNICACIONES

1834883 MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DISENO E INSTALACION 6
DE CABLEADO ESTRUCTURADO

1891128 DISENO, IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE 8
TELECOMUNICACIONES

1835605 MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL 8

1902567 SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS (PLATINA) 8

1754771 MANTENIMIENTO DE EQUIPO BIOMEDICO 8

1962492 MANTENIMIENTO DE MOTORES DIESEL 8

1962287 CONSTRUCCION Y MONTAJE DE INSTALACIONES ELECTRICAS 6

DE-F-025 V.05




o
SENA

N

2. Analisis de mi accidn pedagdgica

¢Qué hice?

¢Qué resultados alcancé?

é¢Qué dificultades se
presentaron?

Dar respuesta a cada correo
de dudas de los aprendices
que tengo a cargo de las
diferentes fichas

Tener un contacto directo
con todos los aprendices
que tengo a mi cargo y que
debo ayudar a finalizar lo
mas pronto posible su
proceso de certificacién

Ninguna, se ha cumplido con la
respuesta inmediata a cada
uno de los aprendices que
solicitaron el apoyo.

Dar respuesta a mi teléfono
celular y atender los
aprendices via telefdnica,
para que puedan diligenciar
los diferentes documentos
que se solicitan para el
proceso de certificacién.

Orientar y aclarar dudas a
todos los aprendices que
me contactaron via
telefénica para agilizar los
procesos de certificacion.

Muchas veces los tiempos
de llamadas salen del rango
de mi tiempo de trabajo,
pero a veces les respondo,
porque se debe seguir
avanzando con sus
certificaciones.

certificacion.

Dar respuesta a los|Ayudar a todos los | En ocasiones los tiempos de
mensajes de WhatsApp y | aprendices que me | mensajes de whatsapp
atender los aprendices | contactaron via telefénica | salen del rango de mi
guienes con mensajes Y | para agilizar los procesos de | tiempo de trabajo, pero a
pantallazos buscan una | certificacion. veces les respondo, porque
asesoria, para que puedan se debe seguir avanzando
diligenciar los diferentes con sus certificaciones.
documentos que se solicitan

para el proceso de

certificacién.

Realizar acompanamiento | Acompanar a todos los | Algunas veces demorar un
en la alternativa que | aprendices que hasta la | poco los aprendices en la
selecciona el aprendiz, para | fecha me han contactado | organizacién de los
guiarlo en el | para finalizar su proceso de | documentos, pero siempre
diligenciamiento de los | certificaciéon de su etapa | trato de estar
diferentes formatos que | productiva. escribiéndoles para
requieren para pasar todos recordarles que de ellos
los documentos a dependen el poder

certificarse.

Enviar los documentos para
inscripcion de alternativa,

Inscribir la alternativa
seleccionada por el aprendiz

Ninguna. El proceso es agil e
inmediato.

DE-F-025 V.05




o
SENA

N

cuando estd hasta ahora
iniciando el proceso de etapa
productiva el aprendiz.

en el aplicativo de Sena Sofia
Plus.

Calificar los resultados de
aprendizaje de la etapa
productiva de los aprendices
que finalizaron su practica.

Evaluar el resultado de
aprendizaje de la etapa
productiva, con satisfaccidon
del aprendiz y de el entorno
escogido como alternativa de
su etapa Productiva.

Ninguna.

w

Plataforma Caprendizaje
Plataforma Sena Sofia Plus
Outlook 365

Drive

Google Meet

WhastApp

VVYVYVYYVY

4. Evidencias de trabajo

https://drive.google.com/drive/folders/1bSEPt5Td4YAWP8Bx5H600qjsMxuHyXA-

NG 1801611-AUTOMATIZACION INDUSTRIAL

Competencia de aprendzaje" RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPAPRACTICA

Tecnologias de la informacidn y la comunicacion utilizadas

[Bprendices )
cc 100712520 AUIRIO JULIAN NIRO SALGUEDO Fomacion
cc 12226905% BRAYAN YADIR SOLANO DIAZ Fomacion
cc 100185230 DANIEL ALEXANDER DEHOYOS PINEDA Fomacion
cc 1008105770 OANEL FELPE RAMREZRNCON Fomacion
cC 1007193908 DAVID ANORES OLARTE REINEL Fomacion
cc 1005160882 FABIAN CAMILO HENAO GOMEZ Fomacion
i CC 1008210875 JESUS DAVID PEORAZA PEDRAZA Fomacion
cc 100536368 JOEL DAVID RODRIGUEZ GARCIA Fomacion
cc 100515118 JOHAN SEBASTIAN SALAS TARAZONA Fomacion
11005653944 JUAN DEGO FLOREZ FLOREZ Fomacion
cC 1004846604 PAULAANDREA ROUAS SUAREZ Fomacion
i cc 1005100024 sercio MARTINEZ GOMEZ Fomacion
@ cc 1101208366 SERGI0 QUIRONEZ CALDERON Fomacion

Resutado de aprendzaje”

Juicio Evalativo®

Aprobada v

Guardar | | Cancetar

DE-F-025 V.05
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Egrendices
O CC 1095946254 ANDRES CAMILO BADILLO BARRAGAN Formacion
O CC 1100895573 CARLOS ANDRES PIMIENTO GALVIS Formacion
a CC 1095908790 CRISTIAN HERNAN GARCIA VEGA Formacion

CC 1095944488 EDUAR YESID ROBLES PEREZ Formacion

(m] CC 1095833772 FABIAN ANDRES FLOREZ CALDERON Formacion
a CC 1005462284 HAROL JAIR BADILLO DURAN Formacion
0 CC 1095831527 JEFREY DANIEL GRIMALDO ROSAS Condicionado
[ CC 1104136633 JORGE JULIUS PALENCIA PEREZ Formacion
O CC 1102383406 JUAN SEBASTIAN PEREZ CASTELBLANCO Formacion
O CC 79743630 LUIS ARMANDO CASTILLO HERNANDEZ Formacion
v/ CC 1095808527 RICHARD RAFAEL QUINTERO RODRIGUEZ Formacion
0O CC 1095939632 SEBASTIAN GARCIA VEGA Formacion
B CC 1095933717 WILMER TORRES SERRANO Formacion
B Pagina 1de 1

s SCSBMOGIRRS  © oy

CONOCIMIFNTOS HARIIIDANFS Y NFSTRF7AS z

Juicio Evaluativo* Aprobada v
Guardar Cancelar
Los de i han sido

e ——————————————————————————————————————————————————— -_—
Mantenimiento y remplazo de componentes eléctricos v Actividad programada

limpieza general de las boquillas invectoras de la Uniloy
Mes |Springfield 500
6 |Toma periédica de datos muestras de agua y adicién de Actividad diaria
agentes limpiadores y anticorrosivos en las torres de
|enfriamienm v el tanque del chiller

|Inspecri6u de fugas en el sistema de almacenamiento de Orden de trabajo
compresion y alimentacién de nitrégeno del proceso general
en las maquinas inyvectoras

Mantenimiento y correccién de fugas hidraulicas en los Orden de trabajo
Jactuadores que levantan la placa de la maquina invectora 95

dades de repotenciacién general de la maquina 95 donde adquiri bastantes conocimientos y
habilidades en cuanto a la conexion de motores y su funcionamiento eléctrico nenmatico hidraulico v mecanico.

Durante la deteccién de fallas v toma diaria de datos en el proceso estuve muy relacionado con todo el proceso de la inyeccidn yla
medicién de las variables del proceso como temperatura, nivel y flujo.

Constantemente fui capacitado por la empresa en temas de seguridad en el trabajo, también por mi jefe directo en eluso v
funcionamiento de las maquinas herramientas y elementos que hacen parte de todo el proceso tales como motores bombas valvulas
[Electroneumaticas , hidraulicas , resistencias, termocuplas , indicadores de variables, y elementos que hacen parte del control la
[potencia y distribucién de los tableros.

Observaciones Generales

Como aprendiz apoye en todas las ac

N — % 1
0 . 0 5 = 1 M / {.', ) __-_'_ —X ~
Yesid Fabian Lizarazo Bardén RLehAy ol B . Jorge Ears¥/argas Rivera
Firma del Aprendiz Firma y Nombre Instructor de Seguimiento

Firma v Nombre del ente

DE-F-025 V.05
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TUNCIOnEs.

DOCUMENTACION ETAPA

) . . a5 N
- T Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias

Observaciones del responsable ente Coformador.

Es una persond que cumplié o cobalidad con las diferentes actividodes de mantenimiento gue se impartieron durante el tronscurso de su
etopa productiva usando odecuodamente los elementos de proteccion personal requerides, mostrando interés por fionzar les
conocimientos técnicos adguiridos.

oObservaciones del Aprendiz:
El ambiente laboral v ¢l trato recibide por parte de mis compatieros de mantenimiento de mi jefe directo , del area de recursos
humsnos v del personal de planta fue excelente , aprendi bastante de mis compatierss ¥ mi jefe directo quienes estuvieron al
pendiente de todas mis dudas ¥ reforzaron mis conocimientos, por lo tanto me encuentro conforme v agradecido con soliplast por
darme la opoertunidad de realizar mis practicas .

4, EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACIGN: [ % | APROBADO | __|NO APROBADO

RECOMOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEND: 51 x MO
Especificar cuales:
Durante &l transcurso de la etapa productiva fue una persona muy respetucsa y receptiva que realize sus funciones de forma adecuada, lo

cual contribuyo con su crecimiento personal y profesional

GFPI-F-023.V3
Pagina 2 de 3

.
f }q O ,z:f_ Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacidn Etapa Productiva

L | -

fo G-
" - o <G -  —
Yesid Fa'lbl'an Lizarazo Baron RLekava O - .Jnrg. i.l'-.a_rgas Rivera
Mombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Floridablanca 08/09/2021

DE-F-025 V.05
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PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformader. Ninguna

Observaciones del Aprendiz: Excelente apoyo por parte de la empresa durante las practicas, una oportunidad excelente de aprendizaje.

4, EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ X | APROBADO | |NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO__ X
Especificar cudles:

apls s —
W\% Silvia Alejandra Hernandez M . ——

(=4 =
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nomibrey firma Instructor Seguimiento

= Jorge Luis Vargas Rivera

—

Ciudad y fecha de elaboracion: Girén 07/09/2021

DE-F-025 V.05
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SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA SENA CIMI bav

Vie 03/09/2021 12:03

o Jorge Luis Vargas Rivera G TR S O

Para: gerssongr7.13@gmail.com; uscateguipipe@hotmail.comy 13 mas

@ Formato Bitacora CIMI fir... o odf FORMATO DE BITACORA ...
23 KB mE= 189 KB

X/ Mostrar los 4 datos adjuntos (730 KB)  Descargar todo

Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje

Buenos dias,
Cordial Saludo

Mi nombre es Jorge Luis Vargas Rivera, soy Instructor apoyo para seguimiento
etapa productiva y certificacion, procedimiento que segln lo establece el
reglamento de aprendices, usted fue contactado ya que segun nuestros registros
se encuentra en la fase de productiva, por lo cual es pertinente adelantar el
respectivo seguimiento a su gestion ya sea que desarrolle un contrato de
aprendizaje o que este en busqueda de uno.

CERTIFICACION Y CONFIRMACION DE ETAPA PRODUCTIVA EVALUADA

BITACORA FIRMADA .pdf ¥ oo FORMATO SENA FIRMAD... S

pdf| L
=8 M8 =% 3MB

3 archivos adjuntos (4 MB)  Descargar todo  Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje

Buenas Tardes,

Cordial Saludo,

Adjunto Formato 023 y Bitacora firmadas de su Etapa Productiva, y el pantallazo de la Evaluacién de la Etapa Productiva Aprobada.

Para obtener su certificado debe cumplir todos los requisitos y enviar escaneado en PDF los siguientes documentos, al correo: ebecerra@sena.edu.co

1. PAZ Y SALVO: Diligenciar el encabezado del Paz y Salvo anexo, con letra legible y sin tachones. (Adjunto formato GFPI-F094 V.2.)

2. DOCUMENTO DE IDENTIDAD: Fotocopia del respectivo documento de identidad legible por ambas caras.

3. CARNE SENA: foto legible y foto de destruccién del carné Sena, si su carné se extravié debe colocar denuncio por pérdida en la pagina de la Policia Nacional y anexar el registro.
4. RESULTADOS PRUEBA TYT: (sdlo tecndlogos) Copia de los resultados de las pruebas TYT; si no ha recibido los resultados, es vélido la constancia de prestacion de las pruebas.

Si usted no ha presentado las pruebas TyT favor enviar un correo electronico a tyt9224@sena.edu.co donde informe la novedad.

5. REGISTRO AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO SENA: Copia del certificado de
registro en el sistema de la agencia publica de empleo.

i O e S T N B i e R B S P L e T e N S S i D L S s SR s S e e e
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Requisitos Solicitud de Alternativa Vinculo Laboral

®

Etiqueta: 10 Year Delete (10 afios); fecha de vencimiento: Jue 04/09/2031 17:49

Jorge Luis Vargas Rivera
Lun 06/09/2021 17:49

Para: josevanegas1993@gmail.com; [fpescobar@misena.edu.co

G S T W

Cordial Saludo

De acuerdo a conversacion telefonica, solicito de su colaboracion en enviarme los
siguientes documentos para inscribir la alternativa de VINCULACION LABORAL, que
consiste cuando el aprendiz esta vinculado a una empresa como empleado y
desarrolla las actividades de su programa de formacion.

Por favor enviar los siguientes documentos

-RUT o Camara de Comercio de la empresa

-Contrato de Trabajo

-Certificado Laboral del Aprendiz, que describa las actividades que desarrolla en la
empresa, estas deben correspondera a la naturaleza técnica del programa de
formacion

-El pago de la ARL de los ultimos tres meses que considera como practica el
programa de formacion.

DE-F-025 V.05
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(Sin asunto) E

steven david sanchez <stevencaro544@gmail.com> 4 5 © >
Vie 10/09/2021 16:51

Para: Jorge Luis Vargas Rivera

Hola buenas tardes soy stiven Sanchez de la ficha 1962322 Me reporto porque
usted es el que esta llevando el proceso de las practicas productivas . Lo que pasa
es que hoy me colocaron como un falla porque estaba cogiendo el celular no se si
eso me afecte ? En algo dijieron que iban a pasar el reporte al cena no se que
pase agradezco su respuesta

® Etiqueta: 10 Year Delete (10 afos); fecha de vencimiento: Lun 08/09/2031 17:00

o Jorge Luis Vargas Rivera RS

Vie 10/09/2021 17:00

Para: steven david sanchez <stevencaro544@gmail.com>

Hola Steven,

Lo acabe de llamar al 3132128192, y me contesto su papa. Cuando pueda me llama
al 3156103866.

CERTIFICACION

COrrens: NNrodriguez(@sena.edu.co; ojjoya(@sena.edu.co; sadiazp@sena.ed U.co; Wnino@sena.edu.co.

6. Adicionalmente debe diligenciar la encuesta de aprendices en proceso de certificacién del punto de contacto de egresados, mediante el siguiente formulario:
Link formulario:

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=gcPCyydvk02ROVBskxas56jK QktWghVGtpQxh558ugxUNUhHNINNUFZSUVI2NEXFTIBIRFIzQUFSWS4u

Nota: Recuerde que antes de enviar los documentos y solicitar su proceso de certificacién, debe tener EVALUADO EN SOFIA PLUS TODOS LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE de la etapa lectiva y
Productiva.

Una vez se reciban estos documentos, de conformidad con lo solicitado; se validara que

usted se encuentre a paz y salvo con las dependencias de Biblioteca y Bienestar al aprendiz y posteriormente se le notificara si existe alguna novedad 6 que inicia su proceso de certificacion.
Una vez iniciado su proceso de certificacion debe esperar 20 dias habiles, para descargar el certificado en la pagina https://certificados.sena.edu.co/, digitando su documento de identidad.
Cualquier inquietud o seguimiento al estado de su tramite, se puede comunicar al teléfono 6468036, extension 73378,

Quedo pendiente a cualquier inquietud.

|Exitos!

Atentamente,

Jorge Luis Vargas Rivera

Instructor de Seguimiento
SENA CIMI

DE-F-025 V.05
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Solicitud Empresarial - Visita Prioritaria Aprendiz cc
1005238175

> Mostrar el historial de mensajes

De: Luz Adriana Arguello Delgadillo <laarguello@sena.edu.co>
Enviado: viernes, 10 de septiembre de 2021 5:39 p. m.
Dayas VAo D+ 's p— - - - R -~ -] ~

Santiago Lozada Garces

Cordial saludo Jorge; Favor atender solicitud, segun correo que antec... Lun 13/09/2021 16:42

Buenos dias, Ing. Santiago. Cordial Saludo Para comentarle que ya m...

Jorge Luis Vargas Rivera
Mar 14/09/2021 10:07

Hernando Roa Ardila

DE-F-025 V.05
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Requisitos Registro Alternativa Pasantia

MODELO ACTA COMPRO...
BIKB

contrato de pasantias de
288 KB

2 archivos adjuntos (368 KB)  Descargar todo  Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje

Buenos dias, Brayan
Cordial Saludo
Mediante la conversacién telefénica y con su intencién de realizar su etapa Productiva mediante la presentacidn de la alternativa PASANTIA,
La PASANTIA una alternativa disponible cuando el aprendiz concierta con una empresa-institucion-organizacién (de apoyo a una unidad productiva, a una institucién estatal nacional, territorial, o
a una ONG o una entidad sin dnimo de lucro), la pasantia que corresponde a una practica donde la empresa le permite realizar actividades con las competencias o perfil ocupacional del
programa. Se establece un acuerdo de voluntades entre la empresa y el aprendiz donde determinan las condiciones de pasantias:
Plazo de realizacion
Funciones para desarrollar
Productos o entregables
Persona responsable del aprendiz
Responsable de afiliacion y responsable del pago ARL (Contratista o entidad educativa)
Por favor enviar los siguientes documentos con el fin de solicitar el registro de la alternativa con el coordinador académico de su programa de formacién:
# Contrato de pasantia (adjunto plantilla guia y ejemplo de un caso practico)
* Certificado de afiliacién de ARL

Envidndome esta informacién, me encargare de solicitar al coordinador académico la alternativa.

Quedo atento a cualquier inauietud

P

PEDRO ARTURO MELENDEZ SANTANDER

o

11
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RE: CamScanner 09-14-2021 20.57.pdf

Confirmo recibido de la informacion. A continuacion mis observaciones para agregar al formulario.

En el formulario 023 Falta diligenciar |a fecha y lugar de planeacion de la actividad.
s - = ——

4 s 2, PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
E —— CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
RECOLECCION DE EVIDENCIAS

== ACTIVIDADES A DESARROLLAR

Relocione los actividades que ef aprendiz va a
orresponder ol Perfil del egresado establecido en ¢l

eolizor. (EStOS | g\ uoNCIAS DE APRENDIZAJE
!

Fecha

:::;:Im‘m:dc[nnnarrdnquedap'endtlﬂtadﬂmmllandql —
Q(;__ﬁ_,hr)c Eralided L %Qkitl*s» eib {J‘i;
A ide -~ Botn dh 0. prelo. lokpes rala
\Dﬁ.&; o1 @\idod Herrd&. lowleres valkales

Falta el lugar y la fecha de diligenciamiento del formulario 023, esta fecha es del 8 de septiembre de 2021 después de finalizar su contrato de aprendizaje, por favor escriba esta

fecha

& .)fc

@Q(, Nt 0(\_?_:,).-"—— Firma del Aprendiz

te Coformador

Nombre y Firma del en

Ciudad y fecha de el:

rutoguardaco @ & H 0D =+ D MODELO ACTA COMPROMISO PASANTIA - ETAPA PRODUCTIVA 2017.V1 - Modo de compatibilidad Mac Q @y
2 Compartis | G2 Comentarios

Inicio Insertar  Dibuiar Disofio  Disposicion  Refersncias  Comespondencia  Revisar  Vista

ASbC:OdLy AGBCCDJE  ABBDCCD(  Astbicodte  Asse

9 ot Thio netsease  Thuo 2 Paral oo
astios

© Oftice Update Para mantener af cia con las ACRAKZACIONeS G0 S9QUIIAG. COMICIONMS Y ME(OFBS, 04fd BUSCH SCIAZACNeS. Buscar actuslizeciones

diligencia las labores qué se le asignen relacionadas con el objeto de la practica, a dar uso adecuado a los
equipos e implementos de trabajo que le sean suministrados para el desempefio de sus labores, asi como a dar

un trato a sus peri ¥ de trabajo y al publico en general. EL PRACTICANTE -
PASANTE etapa d la la opcién de Pasantias, que es la opcion
sefalada por el Cenlro de Formacién y Ios reglamentos, aquella que implica el desempefio de la aprendiz en
una empresa, i6n del Estado, ONG, u similares a partir de la fecha convenida
y que no constituye contrato de aprendizaje; razén por la cual no recibird un apoyo econémico en dinero o
especie por parte de la Empresa x00000xxx, salvo la ala ARL en al Decreto 055 de

2015 que tiene como objetivo establecer las reglds para Ia afiliacion y el pago de aportes al Sistema Geneval de
Riesgos Laborales de los esludiantes que cumplan de

sefialadas en el literal a) numeral 4 del articulo 13 del Decreto-ley 1295 de 1994, modmaadu por el articulo 2‘
de la Ley 1562 de 2012. “Los estudiantes de todos los niveles de i publicas
o privadas cuyo i o actividad sea requisito para la culminacién de sus estudios e
involucren un riesgo ocupacional, la afiliacién y el pago de aportes al Sistema General de Riesgos Laborales del
aprendiz dependen de la institucion en donde el estudiante realice su labor, la afiliacion y el pago dela salud
dependen del aprendiz, ademés la empresa debera facilitarle las i , equipos e

disponga para que Se deja ia que en ningdn momento se establece relaubn rtiz Mutis
laboral alguna entre la xxxxxxxx EL PRACTICANTE PASANTE con motivo de la pasantia, pues esta tiene
un caracter formativo. El desarrollo de la pasantia por parte del PRACTICANTE - PASANTE queda exenta de
cualquier elemento configurativo de vinculo laboral. EL PRACTICANTE — PASANTE adelantard su etapa
productiva en la EMPRESA en el periodo comprendido entre el XX de XXX de 201X al XXXX de XXXX de
201X en el horario de XXXXXXXXX am a XXXXXX pm.

Se suscribe en la ciudad de Bucaramanga a los XX dfas del mes de XXX de dos mil quince (XX/XX/201X)

LA EMPRESA PRACTICANTE - PASANTE SENA

12
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< G A Noseguro | www.senasofiaplus.edu.colsofiajhome/principal face * ¢ Q3 @ @
instructor v

(# Disefo Curricular Evaluacién ruta de aprendizaje

Opciones de bisqueda
(# Ejocucién de la Formacién

OE EQUIPOS DE

" 180162
COMPUTO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPAPRACTICA

Competenca de agrendizaje”

ANDERSON DUARTE

Asocisr Aprendiz  uns Ruts de

Aprondizaje Resultados de Aprendizaje Etapa Practica
Evsiuar Ruta de Aprendizsie Proyec Descriocidn Resutado .
S R BLANEACION, ALISTAWIENTO Y PUESTAEN APLICAR EN LARESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
Evaluar Ruta de Aprendizaje Mesivo MARCHA DEL MANTENIMIENTO DE EQUSOS DE  HABRIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES ALAS COMPETENGIAS DEL PROGRAMA DE FORNACION APROBADO
COMPUTO PERSONAL AS: OGIAS DE AUTOGESTION

Listar Aprendices Asociados 3 Ruta

"Mario Alberto Ortiz Mutis
Reconocimiento do Aprendizaie
Provios Masho

Reconocimiento de Aprendizajes
revios

Reportes

Solicitud de Segunda Evaiuacion ¢ @

Complementaria Virtuai

Eventos de Divuigacién Tecnoldgica ¢

(7. Qantibin o Amshintne <

ii Aplicaciones 1 Gmail » YouTube & Maps M Mapa-Bucaraman.. @ Entrega1:Tomead.. @ Assignment 1:Piez.. [ Scribd Downloader,.. .2 Electricidad, imanes... » Lista de lectura

( ) Hernando Roa Ardila esta presentando

Hernando Roa Ardila

14:47 | azb-xhue-uso

5. Reflexiones y compromisos

La experiencia ha en el contacto con los estudiantes ha sido muy buena y respetuosa, lo cual permite
generar un ambiente ameno, para continuar con los procesos de asesorias, inscripcién de
alternativas, induccion o charla de los tipos de alternativas, diligenciamiento de los documentos a
presentar durante el seguimiento y la forma de trabajo en el manejo del seguimiento de la Etapa
Productiva en cada aprendiz.
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o
SENA

N

Mis compafieros han sido fundamentales en mi evolucion como instructor, aportdndome sus
experiencias y orientaciones que me permiten alcanzar y culminar los procesos que tenemos a
cargo, siempre con la mejor disposicion, actitud y servicio.

Elaboré:
Jorge Luis Vargas Rivera
Instructor SENA

14

DE-F-025 V.05



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JORGE LUIS VARGAS RIVERA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/09/2021 00:00:00

FECHA FINAL:  30/09/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1960713 - MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CORREGIR DE UN BIEN LOS SISTEMAS ELECTRICOS DE
ACUERDO A SUS ESPECIFICACIONES TECNICAS.

CORREGIR FALLAS Y AVERIAS MECANICAS DE LOS BIENES
MEDIANTE LAS TECNICAS PARA REESTABLECER UNA
FUNCION ESPECIFICA

EJECUTAR LOS BIENES ACCIONES PREVENTIVAS QUE
CONSERVEN LAS CONDICIONES FUNDAMENTALES EN
INTERVALOS PREDETERMINADOS DE OPERACION,

ESTABLECER LOS REQUERIMIENTOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE LA ORDEN DE
TRABAJO DE ACUERDO CON PLAN DE MANTENIMIENTO.

16/09/21 09:34 AM
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MEJORAR UN BIEN O PROCESO MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  MODIFICACION DE UN PARAMETRO TECNICO SEGUN
NECESIDADES ESPECIFICADAS.

PREDECIR LAS FALLAS DE LOS EQUIPOS VERIFICANDO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTINUAMENTE EL ESTADO DEL BIEN FRENTE A LOS
PARAMETROS ESTABLECIDOS POR EL FABRICANTE O

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 9,90

FICHA 1962364 - GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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CONTROLAR EL FLUJO DE MATERIALES Y DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INFORMACION SEGUN REQUERIMIENTOS DEL PROCESO
PRODUCTIVO.

CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: coN' LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DEFINIR HERRAMIENTAS PARA AUTOMATIZACION Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTROL DE PROCESOS, CUMPLIENDO CON
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL PRODUCTO.

ELABORAR EL PLAN GENERAL DE PRODUCCION, SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE VENTAS, NIVELES DE INVENTARIO Y CAPACIDAD
DE PRODUCCION

IMPLEMENTAR HERRAMIENTAS DE OPTIMIZACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RECURSOS PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS
PRODUCTIVOS.

ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES DE PRODUCCION DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: A cUERDO CON LOS OBJETIVOS EMPRESARIALES.

ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO,

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON BASE A LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROGRAMAR LA PRODUCCION SEGUN PRODUCTO A

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FABRICAR Y PRIORIDADES ESTABLECIDAS

16/09/21 09:34 AM Page 3 of 11



PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 9,90

FICHA 1962383 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  or61SITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.
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DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 9,90

16/09/21 09:34 AM
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

1960668 - MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CORREGIR DE UN BIEN LOS SISTEMAS ELECTRICOS DE
ACUERDO A SUS ESPECIFICACIONES TECNICAS.

CORREGIR FALLAS Y AVERIAS MECANICAS DE LOS BIENES
MEDIANTE LAS TECNICAS PARA REESTABLECER UNA
FUNCION ESPECIFICA

EJECUTAR LOS BIENES ACCIONES PREVENTIVAS QUE
CONSERVEN LAS CONDICIONES FUNDAMENTALES EN
INTERVALOS PREDETERMINADOS DE OPERACION,

ESTABLECER LOS REQUERIMIENTOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE LA ORDEN DE
TRABAJO DE ACUERDO CON PLAN DE MANTENIMIENTO.

MEJORAR UN BIEN O PROCESO MEDIANTE LA
MODIFICACION DE UN PARAMETRO TECNICO SEGUN
NECESIDADES ESPECIFICADAS.

PREDECIR LAS FALLAS DE LOS EQUIPOS VERIFICANDO
CONTINUAMENTE EL ESTADO DEL BIEN FRENTE A LOS
PARAMETROS ESTABLECIDOS POR EL FABRICANTE O

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

16/09/21 09:34 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90
FICHA 1891128 - DISENO, IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE
DE APRENDIZAJE: SISTEMAS DE TELECOMUNICACIONES

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODO REQUERIDO

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONFIGURAR, EL SERVICIO DE TELECOMUNICACIONES DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS INTERNACIONALES Y
PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA'Y EL FABRICANTE.

CONSTRUIR ACOMETIDAS E INSTALAR EQUIPOS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MEDIDA DE ENERGIA ELECTRICA EN BAJA TENSION
REQUERIDAS PARA EL USO DE INSTALACIONES

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURA, DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO A LA TAREA A REALIZAR Y ACTIVIDAD
ECONOMICA.
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COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROGRAMAS DE LA EMPRESA

DETERMINAR EL FUNCIONAMIENTO Y LAS APLICACIONES

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: * bE | 05 CIRCUITOS ELECTRONICOS

DISENAR LA SOLUCION DE TELECOMUNICACIONES DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LA INSPECCION FiSICA DEL LUGAR Y LAS
NECESIDADES DEL CLIENTE.

MONTAR ACCESORIOS Y ELEMENTOS DE LA TRANSMISION
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE LAS TELECOMUNICACIONES CUMPLIENDO NORMAS
ESTABLECIDAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROGRAMAR LAS ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO EN LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RED DE TELECOMUNICACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LAS
COMUNICACIONES ELECTRONICAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 9,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1962545 - ELECTRICIDAD INDUSTRIAL

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL
METODO REQUERIDO

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONSTRUIR ACOMETIDAS E INSTALAR EQUIPOS DE
MEDIDA DE ENERGIA ELECTRICA EN BAJA TENSION
REQUERIDAS PARA EL USO DE INSTALACIONES

CONSTRUIR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURAS DE
ACUERDO A LA TAREA A REALIZAR, ACTIVIDAD
ECONOMICA Y NORMATIVA VIGENTE.

DESARROLLAR EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
MECATRONICO DE ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

16/09/21 09:34 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR ACCIONES ADMINISTRATIVAS DE ACUERDO
CON LAS ORDENES DE TRABAJO.

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE DISTRIBUCION Y POTENCIA EN BAJA Y MEDIA TENSION
SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE TRANSFORMADORES
ELECTRICOS SERIE 15 KV HASTA 500 KVA SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO PROACTIVO AL MOTOR Y/O
GENERADOR ELECTRICO HASTA MEDIA TENSION, SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE.

INSPECCIONAR LA CALIDAD DEL SERVICIO DE LA ENERGIA
ELECTRICA CON BASE EN LAS NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA CREG

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO
ELECTRICO

INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON
APLICACIONES INDUSTRIALES

MEJORAR EL FUNCIONAMIENTO DE MAQUINAS. Y
PROCESOS ,BUSCANDO SU EFICIENCIA 'Y PRODUCTIVIDAD

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

16/09/21 09:34 AM
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 7,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 59,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

01/09/2021 16/09/2021 OTROS 92,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 92,00

INSTRUCTOR: JORGE LUIS VARGAS RIVERA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
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